
UỶ BAN NHÂN DÂN
XÃ CÁT THÀNH

Số:       /QĐ-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Cát Thành, ngày       tháng 3 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa phương; số 

lượng người làm việc (viên chức) hưởng lương từ ngân sách nhà nước năm 
2026 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP

UỶ BAN NHÂN DÂN XÃ CÁT THÀNH

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 ngày 24/6/2025;

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;

Căn cứ Nghị quyết số 35/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng nhân 
dân tỉnh về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức trong cơ quan của Hội 
đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và tổng biên chế cán bộ, công chức 
của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã; số lượng người làm việc 
hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự 
đảm bảo chi thường xuyên, các hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao 
nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình và giao chỉ tiêu hợp đồng 
lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026; Nghị quyết số 65/NQ-
HĐND ngày 31/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc điều chỉnh biên chế 
cán bộ, công chức năm 2026;

Căn cứ Văn bản số 121/UBND-VP7 ngày 08/01/2026 của Uỷ ban nhân 
dân tỉnh Ninh Bình về việc bố trí tạm thời số lượng nhân sự tối đa làm việc tại 
Bộ phận một cửa thuộc UBND các xã, phường;

Căn cứ Quyết định số 33/QĐ-UBND ngày 10/01/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh Ninh Bình về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính 
quyền địa phương (gồm Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp xã) 
năm 2026;

Căn cứ Quyết định số 202/QĐ-UBND ngày 26/01/2026 của UBND tỉnh 
Ninh Bình về việc tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 
nhà nước, hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập 
chưa tự bảo đảm chi thường xuyên, các hội quần chúng thuộc phạm vi quản lý 
của tỉnh Ninh Bình và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP năm 2026;

Căn cứ Quyết định số 2708/QĐ-SNV ngày 27/01/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Ninh Bình về việc điều chuyển viên chức về Trạm Y tế xã Cát Thành;



2

Căn cứ Thông báo số 51/TB-SNV ngày 29/01/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Ninh Bình về việc tạm giao chỉ tiêu biên chế cán bộ, công chức, số lượng người 
làm việc và hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ theo 
Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026;

Căn cứ Quyết định số 842/QĐ-BQP ngày 13/02/2026 của Bộ Quốc phòng 
về việc tuyển dụng quân nhân chuyên nghiệp bảo đảm quân số đối với Ban Chỉ 
huy quân sự cấp xã; Quyết định số 44/QĐ-BQP ngày 13/02/2026 của Bộ Quốc 
phòng về việc gọi sĩ quan dự bị vào phục vụ tại ngũ;

Căn cứ Thông báo số 08-TB/BXDĐ ngày 06/32026 của Ban Xây dựng 
Đảng xã Cát Thành về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính 
quyền địa phương; số lượng người làm việc (viên chức) hưởng lương từ ngân 
sách nhà nước năm 2026 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị quyết số 04/NQ-HĐND ngày 09/3/2026 của Hội đồng nhân 
dân xã Cát Thành về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền 
địa phương số lượng người làm việc (viên chức) hưởng lương từ ngân sách nhà 
nước năm 2026 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa 
phương; số lượng người làm việc (viên chức) hưởng lương từ ngân sách nhà 
nước năm 2026 và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP như sau:

1. Biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa phương: 43 biên chế

(chi tiết tại Phụ lục I kèm theo)

2. Số lượng người làm việc (viên chức) hưởng lương từ ngân sách nhà 
nước: 436 người. 

(chi tiết tại Phụ lục II kèm theo)

3. Hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ thuộc 
lĩnh vực sự nghiệp giáo dục: 21 hợp đồng (cấp học Mầm non: 08 hợp đồng; cấp 
học Tiểu học: 05 hợp đồng; cấp học Trung học cơ sở: 08 hợp đồng).

(chi tiết tại Phụ lục II kèm theo)

Điều 2. Tổ chức thực hiện

1. Các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm: Quản lý, sử dụng có hiệu quả biên 
chế công chức, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước và 
hợp đồng lao động được giao, đồng thời thực hiện tốt tinh giản biên chế và cơ 
cấu lại tổ chức bộ máy, đội ngũ công chức, viên chức và người lao động.
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2. Phòng Văn hoá - Xã hội

a) Tham mưu cho Uỷ ban nhân dân xã thực hiện cơ cấu lại và nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, người làm việc (viên chức) hưởng lương 
từ ngân sách nhà nước.

b) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện việc sử dụng, quản lý công 
chức, viên chức, người lao động theo đúng quy định của Nhà nước.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã, Trưởng phòng Văn hoá - Xã hội, 
Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã, Thủ trưởng 
các cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ;
- Ban Thường vụ Đảng uỷ xã;
- Thường trực HĐND xã;
- Lãnh đạo UBND xã;
- Các cơ quan thuộc UBND xã;
- Các đơn vị SNCL;
- Như Điều 3;
- BBT Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Đỗ Kiên Cường
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